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Szikra Coworking
Altaldnos Szerzédési Feltételek (ASZF)

Hatdlyba 1épés ddtuma: 2021. februdr 1.

Vdltozdsok a kordbbi verziéhoz képest (2019. szeptember 15.):
- 4.1. Cobot webplatform cime

- 6.6. Kerékpdrtdrold igénybe vétele

- 6.14. K4vé és tea

- 11.1. E-mail-cim

A Szikra Space Korldtolt Felel6sségl Tdrsasdg (székhely: 1142 Budapest, Dorozsmai utca
203-209. B. ép. D. Ihdz. 3. em. 4.; cégjegyzékszdm: 01-09-341211; addszdm: 26722456-2-
42; a tovdbbiakban: ,Szikra Coworking”) jelen Altaldnos SzerzSdési Feltételei (a
tovdbbiakban: ,ASZF") az dsszes olyan szerz&désre és szolgdltatdsra vonatkoznak,
amelyeket az Altaldnos Szerz8dési Feltételek hatdlyba Iépése utdn kotottek és rendeltek
meg.

1. A Szikra Coworking kozosség célja

A Szikra Coworking k6zosség célja, hogy olyan biztonsdgos és mdsok tiszteletére épulé
helyet teremtsen, ahol a cégek, kezd§ vdllalkozdsok, szabaduiszdk, tdvmunkdsok kreativ
kdrnyezetben dolgozhatnak egytt.

A Szikra Coworking a Tagjai szadmdra olyan egyeduldllé kérnyezetet kivdn teremteni,
amely az igényeik teljesitése mellett arra bdtoritja ket, hogy a napi munkdn tul a
felfedezzék a kdzos érdeklSdési koroket és az egylttmikodési lehetdségeket.

A Szikra Coworking szdmos mdédon segiti azt, hogy tagjai egyuttmdikodjenek, segitsenek
egymdsnak és megvitassdk tapasztalataikat.

Arra bdtoritjuk tagjainkat, hogy osszdk meg veliink a hely és a szolgdltatdsok
fejlesztésére vonatkozé otleteiket.

A Szikra Coworking pihendzéndit az dsszes tag, valamint az események és workshopok
résztvevdi egyardnt haszndlhatjdk.

2. A Szikra Coworking kozosség értékei

A hely céljaval 6sszhangban arra 6szton6zzik tagjainkat, hogy minden lehetséges
mddon és helyen mikodjenek egyutt és segitsék egymdst, azonban tartsdk tiszteletben a
tobbiek nyugodt munkavégzéshez vald jogdt.

A tagok felel6ssége, hogy megdrizzék a hely tiszta és rendezett dllapotdt, és ha bdrmit
elmozditanak, utdna gondoskodjanak arrél, hogy az visszakeruljon az eredeti helyére.
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A tagoknak tiszteletben kell tartaniuk a koraléttik 1évék privat szférdjdat, kilénods
tekintettel az Uzleti titkokra és a személyes adatokra.

Bdr a Szikra Coworking nyitott, szérakoztatd és egylttmikodd kézosség kialakitdsdat
célozza, mindemellett professziondlis munkdra alkalmas kérnyezetet kivdnt teremteni.

3. Feltételek és meghatarozasok
A jelen ASZF-ben a nagybettis kifejezések jelentése a kdvetkezd:

Bdrmely olyan bankszdmla, amely a Szikra Coworking adatbdzisdban
szerepel.

Olyan Szerz8dés a Szikra Coworking és az Ugyfél kézétt,
amelynek keretében a Szikra Coworking a jelen ASZF Szolgdltatdsok fejezetének
vonatkozd szakaszdban leirt szolgdltatdst nydjtja.

Hivatalos munkanap Magyarorszdg teriletén.

A Szikra Coworking dltal a Szolgdltatdsok nyujtdsdra és kezelésére
haszndlt webes platform.

A Szikra Coworking dltal rendszeresen szervezett események,
amelyeket egy folyamatosan frissitett listdn tesz kozzé.

Kotelez6en megadandd adatok a Szerz6dés megkotéséhez jogi személyek,
egyéb szervezetek és Tagok szadmdra: név, székhely, cégjegyzékszdm, addszdm, e-mail-
cim.

A Szikra Coworking és a Tag kozott megkotott Szerz6dés vagy megdllapodds,
amelynek keretében a jelen ASZF feltételeinek megfelelen a Tag jogosult a
Szolgdltatdsok igénybe vételére.

Olyan jogi kapcsolat a Szikra Coworking és a Tag kézott, amely
Belépd vagy Csomag megvdsdrldsdval jon létre.
A Szikra Coworking dltal a 1072 Budapest, Klauzdl utca 30. cimen

Uzemeltetett iroda.

Olyan koz6sségi Tag vagy Fél, akivel a Szikra Coworking szerz6déses viszonyban
van.

Valamely Tag dltal megnevezett természetes személy. A tagok Vendégei
jogosultak a Coworking hely teriletén tartézkodni és haszndlni a Szolgdltatdsokat.

Olyan jegy, amelynek megvdsdrldsdval egy Tag dltal megjeldlt
természetes személy jogosult a Coworking hely teriletén tartézkodni és haszndlni azokat
a Szolgdltatdsokat, amelyekre a Vendégbelépdt vdsarlé Tag jogosult.

A Coworking hely haszndlatdnak részletes feltételeit ismerteté dokumentum, a
jelen ASZF 1. melléklete.
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Olyan Szerz8dés a Szikra Coworking és az Ugyfél kézétt, amelynek
keretében a Szikra Coworking a jelen ASZF Szolgdltatdsok fejezetének vonatkozé
szakaszdban leirt szolgdltatdst nydjtja.

Természetes személy, aki Coworking szerz&dést kot a Szikra Coworkinggel mint a
Szolgdltatds nyujtéjdval. Amennyiben a Szolgdltatdst haszndald Ugyfél jogi személy vagy
egyéb szervezet, akkor az a természetes személy vagy azok a természetes személyek,
akiket a szerz6dé Fél megnevez a Szolgdltatdsok haszndldjaként a Coworking szerz6dés
megkotésekor.

Hatdrozatlan idére sz6lé Coworking Szerz6dés a Szikra Coworking és az
Ugyfél kozott, amelynek keretében az Ugyfél dltal megnevezett Tag vagy Tagok a jelen
ASZF feltételeinek megfelelSen a Szerz6dés megsziintetéséig haszndlhatjdk a
Szolgdltatdsokat.

Munkanapok 9:00 és 17:00 kdzotti idSszaka.

A Magyarorszdgon bejegyzett Szikra Space Korldtolt Felel§sségli Tdrsasdg
(székhelye: 1142 Budapest, Dorozsmai Gt 203-209 B. Ep. D lhdz. 3. em. 4.), beleértve a
jogutddait, vezetdit, menedzsereit és kijel6lt alkalmazottait.

A Szikra Coworking dltal a Tagoknak az alapszolgdltatdsokon feldl
nyujtott egyéb Szolgdltatdsok a jelen ASZF-ben lefrtaknak megfelelen, amelyek tovdbbi
szolgdltatdsi dijért vehetSk igénybe.

Szerz8déses felek, beleértve a Szikra Coworkingot mint a Szolgdltatdsok
nyujtdjdat, valamint azokat a természetes személyeket, jogi személyeket és egyéb
szervezeteket, akik a Szolgdltatdsokat haszndljdk.

Egyszeri vdsdrldssal Tagok dltal munkanapokon beszerezhetd jegy, amely a jelen
ASZF-ben leirt szolgdltatdsok haszndlatdra jogosit fel.

A Tagok esetében a kovetkezd, azonositdsra alkalmas személyes
adatok: név, szlletési hely és id8, anyja szlletési neve, cim, e-mail-cim, telefonszdam.

Automatikusan megujulé havi el&fizetésként elérhetd szolgdltatdsgyljtemény,
amely a jelen ASZF feltételeinek megfelelSen lehetévé teszi a Szikra Coworking dltal
biztositott Szolgdltatdsok haszndlatdt.

A Szikra Coworking dltal nydjtott Szolgdltatdsok drainak és jelen ASZF szerinti
haszndlati dijainak listdja. Az Arlista a Cobot webplatformon keresztiil érhetd el.

Olyan Szerz8dés a Szikra Coworking és az Ugyfél kézétt,
amelynek keretében a Szikra Coworking a jelen ASZF Szolgdltatdsok fejezetének
vonatkozd szakaszdban leirt szolgdltatdst nydjtja.

A Szikra Coworking dltal végzett adatkezelés feltételeit és az
adatvédelmi kovetelményeket tartalmazd értesités. Az Adatkezelési tdjékoztatd hatdlyos
verzidja kilon kérésre érhetd el.
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Olyan Szerz8dés a Szikra Coworking és az Ugyfél kézott,
amelynek keretében a Szikra Coworking a jelen ASZF Szolgdltatdsok fejezetének
vonatkozd szakaszdban leirt szolgdltatdst nydjtja.

A Szikra Coworking dltal bdrmely Szerzédés keretében nyujtott, a jelen
ASZF-ben megnevezett Szolgdltatds.

A Szikra Coworking hivatalos csatorndi a kd6zdsségi
médiaplatformokon, korldtozds nélkil ideértve a kdvetkezbket: Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter.

A Hely rajza, amely részletesen ismerteti a Hely felosztdsdt és a
megfelel6 munkahelyeket az egyes asztalokkal és irodanevekkel/-szadmokkal.

Olyan természetes személy, aki érvényes Belépd vagy Csomag nélkil [ép be a
Helyre.

A Szikra Coworking dltal a szikracoworking.hu cimen lizemeltetett webhely.

4. Szerzodések megkotése

A Coworking hely és a Szolgdltatdsok haszndlatdnak feltétele egy érvényes Szerz6dés
megkotése.

4.1. Coworking szerz6dések megkdtése

A jelen ASZF dltal szabdlyozott Coworking szerz8dések megkétése egy Belépd Ugyfél
dltali megvdsdrldsdval vagy egy Csomag Ugyfél dltali eléfizetésével, valamint a
Szolgdltatdsok dijdnak megfizetésével torténik.

A Coworking szerz6dések megkotése a Cobot webplatformon

( ) tortént elektronikus regisztrdcié utdn lehetséges.
A regisztrdcio elvégzése sordn a Tag koételes megadni a Szerz6dés megkodtéséhez
sziikséges Személyes adatait vagy Cégadatait, valamint egy jelszét, amely a regisztrdcid
sordn létrejovd profil eléréséhez sziikséges.

A regisztrécids folyamat részeként a Tag kételezéen elfogadja a jelen Altaldnos
Szerz8dési Feltételek, valamint az Adatkezelési tdjékoztatd regisztrdcié napjdn hatdlyos
verzidjat.

Amennyiben egy Cobot webplatformon végzett regisztrdcid sordn létrejott profillal
rendelkezé Tag telefonon vagy személyesen jelzi azon szdndékdt, hogy Coworking
szerz8dést kdsson, ezt a kérést a Szikra Coworking felelds adminisztrdtora
elektronikusan régziti a Tag profiljdban. A Szerz6dés megkotését a Szikra Coworking
minden esetben a Tagnak kildoétt e-mailben erdsiti meg.

4.2. Egyéb Szerz6dések megkotése

A Tdrgyald szolgdltatdsra vonatkozé Szerz8dések megkétése a webhelyen keresztul
elérhetd online foglaldsi rendszer Urlapmezdinek kitoltésével, valamint az adatok Szikra
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Coworking szdmdra megerdsités céljabdl vald elkildésével torténik. A Szerz6dés
megkotését a Szikra Coworking minden esetben az Ugyféinek kiildétt e-mailben erdsiti
meg.

4.3. Egyéb szolgdltatdsok

A jelen ASZF-ben megnevezett Egyéb szolgdltatdsokra vonatkozd Szerzédések
megkotése széban, rdutaléd magatartdssal vagy kiillon megdllapoddssal is térténhet a
Szolgdltatds haszndlatdnak napjdn érvényes Arlistdnak megfelelden. Csak az érvényes
Szerz8déssel rendelkezd Tagok jogosultak az Egyéb szolgdltatdsok haszndlatdra.

5. Adatkezelés és adatvédelem

5.1. Tagok koételez6en megadandd adatai

A Szerz6dés megkotéséhez minden egyes Tag esetében a kdvetkezd Személyes adatok
megaddsa szlikséges:

- e-mail-cim,

- telefonszdm,

- névés

- cim.
A Szikra Coworking a regisztrdcid sordn jogosult személyazonositdsra alkalmas
dokumentumokat kérni a Tag személyazonossdgdnak ellendrzése érdekében.

5.2. Ugyfelek kételez8en megadandé adatai

Amennyiben a Szerz6dés megkotése a Szikra Coworking és egy, a Szolgdltatdsokat
haszndlé jogi személy vagy egyéb szervezet kézott torténik, a szerz6dés megkotéséhez a
kovetkezé Cégadatok megaddsa szlikséges:

- szervezet e-mail-cime,

- cégnéy,

- székhely,

- addszdm vagy dfaazonositd,
- cégjegyzékszdm.

A jogi személyeknek és egyéb szervezeteknek legaldbb egy természetes személyt meg
kell nevezniik Tagként, és megadni a fent leirt személyes adataikat.

Amennyiben az Ugyfél jogi személy vagy egyéb szervezet, a Szikra Coworking kérheti,
hogy az eljdré személy megfelel§ dokumentumokkal igazolja a képviseleti jogdt.

5.3. Az ASZF és az Adatkezelési tdjékoztaté elfogaddsa

Az dsszes Ugyfél, beleértve a természetes személyeket, jogi személyeket és egyéb
szervezeteket, a regisztrdcié elétt kotelezden elfogadja a jelen ASZF és az Adatkezelési

tdjékoztatd feltételeit.
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Az 6sszes Ugyfél kételes tdjékoztatni a jelen ASZF tartalmdrdl és a Szikra Coworking
adatkezelési gyakorlatdrdl az 6sszes olyan természetes személyt, akiket felhatalmaz a
Szolgdltatdsok haszndlatdra, beleértve a Tagjait és Vendégeit.

A Vendégbelépdt vasdrlé Tagok kotelesek tdjékoztatni a Szolgdltatdsokat
Vendégbelépdvel haszndlé természetes személyeket az ASZF tartalmdrdl és a Szikra
Coworking adatkezelési gyakorlatdrdl.

5.4. Ugyféljegyzék és adatkezelés

A Szikra Coworking jogosult nyilvéntartani Ugyfelei Személyes adatait és Cégadatait a
szerz8déses kapcsolat fenntartdsa, szolgdltatdsok nyudjtdsa, szdmldk kidllitdsa és jogi
kotelezettségei teljesitése érdekében. Az adatkezelési és -feldolgozdsi feltételek részletes
lefrésdat az Adatkezelési tdjékoztatd tartalmazza. A Szerz8dés megkotésével az Ugyfél
kifejezetten hozzdjdrul az ilyen jellegl adatkezeléshez.

5.5. Tagjegyzék és adatkezelés

A Szikra Coworking jogosult nyilvdntartani Tagjai Személyes adatait az Adatkezelési
tdjékoztatd feltételeinek megfelelden. A szolgdltatdsok igénybe vételével a Tag
kifejezetten hozzdjdrul az ilyen jellegl adatkezeléshez. Amennyiben az Ugyfél egy
természet személyt Tagként megnevez, az Ugyfél engedélyezi a Szikra Coworking
szdmdra a Tag személyes adatainak Adatvédelmi tdjékoztatdban ismertetett mdédon
torténd kezelését és feldolgozdsat.

5.6. Elektronikus megfigyelS rendszer

A Szikra Coworking elektronikus megfigyel8 rendszert (zdrt Idncu televizids rendszert)
alkalmaz a Szikra Coworking létesitménye terililetén a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magdnnyomozadi tevékenység szabdlyairdl szélé 2005. évi CXXXIII. térvény
el6irdsainak megfeleléen. A Szikra Coworking létesitményébe vald belépéskor rdutald
magatartdssal az Ugyfél, Tag, Vendég vagy Latogatd kifejezetten hozzdjdrul ahhoz, hogy
a Szikra Coworking az Ugyfelet, Tagot és Vendéget vagy Ldtogatét dbrdzold kép-,
mozgdkép- és hangfelvételt rogzitsen, és azt a vonatkozé térvények és az Adatkezelési
tdjékoztatd feltételeinek megfeleléen az azok dltal szabdlyozott formdban felhaszndlja.

5.7. Elektronikus beléptetd rendszer

A Szikra Coworking a létesitményében elektronikus beléptetd rendszert haszndl. A Szikra
Coworking Iétesitményébe vald belépéskor rdutalé magatartdssal az Ugyfél, Tag vagy
Vendég kifejezetten hozzdjdrul ahhoz, hogy a Szikra Coworking régzitse és nyilvdntartsa
a belépdkdrtya azonositéjdt, valamint a Iétesitménybe vald belépésnek és a létesitmény
elhagydsdnak idépontjdt az Adatkezelési tdjékoztatd feltételeinek megfelelSen.
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5.8. A Coworking hely teriletén rogzitett fotd-, hang- és videdanyagok
felhaszndldsa promdcids és marketingcélokra

A Szikra Coworking Iétesitményébe Tagként, Vendégként vagy Latogatdként vald
belépéssel a Tag, Vendég vagy Latogatd tovdbbi korldtozds nélkil kifejezetten hozzdjdrul
ahhoz, hogy a Szikra Coworking fotd-, hang- és videdfelvételeket készitsen a Szikra
Coworking létesitményében tartézkodd természetes személyekrdl, és azokat
Szolgdltatdsai promécidjdra és az azzal kapcsolatos marketingtevékenységre
felhaszndlja. Az ilyen felvételek felhaszndldsakor a felvételeken megjelend személyek
nem jogosultak semmilyen jogdijra vagy egyéb dijra.

6. Szolgaltatasok

A Szikra Coworking a kovetkezd szolgdltatdsokat nydjtja az érvényes Belépdvel vagy
Csomaggal rendelkezd Tagjainak és Vendégeinek. Az egyes Belépdék vagy Csomagok
keretében igénybe vehetd szolgdltatdsok listdjdt a Beléps vagy Csomag
megvdsdrldsakor megtekinthetd feltételek tartalmazzdk.

6.1. A Szikra Coworking k6z6s terlleteinek haszndlata
A Szikra Coworking hely k6z06s terlletei kozé tartoznak a kévetkezdk:

¢ Konyha

o Etkezd

e Folyosdk

o lllemhelyek

e Pihendhelyek

e F6 Coworking terulet/eseményhelyszin
o Telefonfulkék

A koz0s teruletek haszndlatdba tartozik a konyhai berendezések, dramszolgdltatds és
vizszolgdltatds haszndlata. A Szikra Coworking k6zos tertleteinek haszndlatakor a
Tagoknak, Vendégeknek és Latogatdknak koételezd betartani a Magyarorszdg tertletén
érvényes higiéniai, egészségligyi, biztonsdgi és tlizvédelmi szabdlyokat és térvényeket. A
Tagok, Vendégek és Latogatdk nem okozhatnak vagyoni kdrt és személyi sértilést,
valamint nem alkalmazhatnak olyan anyagokat, eljdrdsokat és berendezéseket, amelyek
a koérnyezetet g&zokkel, zajjal, vibrdcidval vagy bdrmilyen egyéb mdédon kdrositjdk a
vonatkozd torvények és miszaki szabvdnyok dltal engedélyezett mértéken felll. A Tagok,
Vendégek és Latogatdk kotelesek betartani az egészségiigyi és munkabiztonsdgi
szabdlyozdsokat.

Az érvényes Belépd&vel vagy Csomaggal rendelkezd Tagok, valamint a Vendégbelépdvel
rendelkezdk jogosultak a Coworking hely k6zoés tertleteinek haszndlatdra.
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6.2. A Coworking hely hozzdférésének korldtozdsa

A Coworking hely hozzdférése bizonyos esetekben korldtozhatd. llyen esetek kozé
tartoznak:

az olyan események vagy Szolgdltatdsok, amelyek nem részei a Tag
Csomagjdnak, és tovdbbi dij ellenében ldtogathaték vagy vehetbk igénybe,
a munkaterilet dthelyezése vagy korldtozdsa az olyan esetekben, amikor a
létesitmény részleges vagy teljes kiliritése sztikségessé vdlik,

a hely teriletén végzett munkdk, korldtozds nélkil ideértve a dekordcids
munkdkat.

6.3. Uzemeltetd hozzaférése a Coworking helyhez

A Coworking szerz8dés idétartama sordn az Uzemeltetd vagy az dltala meghatalmazott

személyek:

elézetes értesitési kotelezettség nélkili korldtlan hozzdféréssel rendelkeznek a
teljes Coworking helyhez, beleértve a privdt iroddkat, a Szolgdltatdsok biztositdsa
érdekében (korldtozds nélkul ideértve a takaritdst, postai kézbesitést,
internethdlézat karbantartdsdt, amennyiben nincs ezzel ellentétes megdllapodds)
és/vagy

a privdt iroddk kivételével a Coworking hely Tag szdmdra fenntartott bdrmely
tertiletén ideiglenesen dthelyezhetnek butorokat.

Bdrmely mds célbdl — kilondsen ideértve a Hely egyéb lgyfeleknek valé bemutatdsat —
az Uzemeltetd értesitési kotelezettség nélkili korldtlan hozzdféréssel rendelkezik a teljes
helyhez. Ez aldl kivételt képeznek a privdt iroddk, amelyek esetében a hozzdférést 3
nappal elére be kell jelenteni. A Tag koteles elfogadni ezen korldtozds nélkili hozzdférést,
és nem akaddlyozhatja azt.

6.4. Internetszolgdltatds

6.4.0. A Tagok kotelezettséget vdllalnak az internethdlézattal és Wi-Fi hdldzattal
kapcsolatos szabdlyok betartdsdra.

6.4.b. A Tagok beleegyeznek, hogy nem folytatnak olyan jellegl online, tUzleti és egyéb
tevékenységeket:

¢ amelyek nem felelnek meg a hatdlyos torvényeknek, vagy amelyek
kdrosithatjdk a Hely vagy Szolgdltatdsai mikodését, korldtozds nélkul
ideértve a Helyhez kapcsolddé kiszolgdldk vagy hdlézatok tulterhelését
vagy mikodésének akaddlyozdsdt, vagy

¢ amelyek erkolcsileg megkérddjelezhetdk és kdrosithatjdk vagy mds médon
kdrosan befolydsolhatjdk a Tagsdg elényeit, az Uzemeltetd hirnevét, a
Szikra Coworking ko6zdsség bdrmely tagjdnak hirnevét, korldtozds nélkul
ideértve a védjeggyel vagy szerzdi joggal védett anyagok engedély nélkdli
letoltését, a piramisjatékokat, a levélszemétkildést, a személyazonossdg-
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lopdst, mdsok lejdratdsdt vagy zaklatdsdt, valamint profdn vagy
tisztességtelen anyagok feltoltését vagy letoltését.

6.4.c. Nagy mennyiségl anyagok internetkapcsolat tulterhelését okozé letéltése nem
engedélyezett.

6.5. Targyaldk és eseményhelyszin haszndlata

A Csomagtdl fliggben a Tagok jogosultak tdrgyaldk vagy eseményhelyszinek
lefoglaldsdra, amelyek a Csomag részeként vagy az adott Szolgdltatdsok Arlistdban
kdzzétett dijai ellenében vehetdk igénybe.

6.5.0. A foglalds elvégezhetd

e a Cobot webplatformon,
e e-mailben vagy
e a Helyen, az Uzemeltetdvel valé megdllapodds alapjdn.

6.5.b. A foglalds akkor 1ép életbe, amikor az Uzemeltetd a foglalds megerdsitését elkiildi
az Ugyfélnek. Az e-mailben és Uzemelteténél kdzvetleniil végzett foglalds csak a Nyitva
tartdsi idészakban lehetséges.

6.5.c. A tdrgyaldk és eseményhelyszinek dradijanak felszdmitdsa megkezdett érdnként
torténik.

6.5.d. Az Ugyfelek a helyiségeket

e medgfelel6 mdédon haszndljdk,

e betartjdk az Uzemeltetd dltal kozélt korldtozdsokat a haszndlat sordn,

e amennyiben a helyiségekben kdrt okoznak, az Uzemeltetének
megfelelé mddon helyredllitjdk azt,

o a foglaldsi id8szak lejarta elStt elhagyjdk a helyiséget.

6.6. Kerékpdrtdrold

A kerékpdrtdrolds nem része egyik Csomagnak sem, az aktiv csomaggal rendelkezé
Tagok vehetik igénybe érkezési sorrendben. A Kerékpdrtdrold haszndlatdval a Tag
elfogadja, hogy az Uzemeltetd semmilyen feleldsséget nem vdllal az ezen a teriileten
keletkezs kdrokért és veszteségekért.

6.6.0. Az dsszes kerékpdrtdrold aktiv napi haszndlatra szolgdl, nem hosszu tard
tdroldsra, megszakitds nélkil legfeljebb hdrom napig vehetd igénybe.

6.6.b. A korldtozott hely miatt az ott hagyott kerékpdrokat az Uzemeltetd a kévetkezd
feltételek szerint eltdvolitja:

e Az Uzemeltetd az eltdvolitds elétt egy héttel értesitést helyez el.

e Az eltdvolitds utdn az Uzemeltetd a kerékpdrokat 4 hétig tdrolja,
amelynek dija 3000 Ft+dfa/hét.

e Amennyiben a kerékpdrt a 4 hetes tdroldsi idészak sordn nem viszik el,
azt az Uzemeltetd értékesiti.
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6.6.c. A kerékpdrtdrolé idénként lezdrhatd az egyes teriletek karbantartdsa céljabdl. A
Tagok kotelesek egytttmikodni az itt meghatdrozott esetekben, és nem jogosultak
kompenzdcidra (dijcsdkkentésre) a hozzdférés korldtozdsa esetén.

6.7. Privat zdrhatd szekrény

A Tagok privdt zdrhatd szekrényeket vehetnek igénybe, ahol elzdrva tdrolhatjdk a
dolgaikat, amikor nem tartdzkodnak a Szikra Coworking terliletén. A zdrhatd szekrények
célja nem a dokumentumok, laptopok személyes, hosszu tdvu tdroldsa. A zdrhatd
szekrényekben szigorudan tilos élelmiszert és veszélyes/illegdlis anyagokat tdrolni.

A zdrhatd szekrény bérleti idészakdnak lejdrta utdn a Tag koteles kitiriteni azt, és
visszaadni a kulcsot az Uzemeltetének.

A zdrhaté szekrények bérleti dijait az Arlista tartalmazza.

A Tag tudomdsul veszi, hogy a Tagok tulajdondnak tdroldsa — példdul bizalmas
dokumentumok tdroldsa — nem képezi a Szikra Coworking tevékenységének részét. Az
Uzemeltetd nem tehetd felel8ssé a Tag tulajdondban keletkezett kdrokért vagy azok
elveszéséért, beleértve a szellemi tulajdont. Ez aldl kivételt képez, ha a kdrt kézvetlentl az
Uzemeltetd okozta.

6.8. Céges zdrhatd szekrény

A Privdt asztallal és Privat iroddval rendelkezd Ugyfelek szdmdra Céges zdrhatd
szekrények bérelhetdk a céges dokumentumok és/vagy berendezések biztonsdgos
tdroldsa érdekében. A céges zdrhatd szekrények az Ugyfél privét teriiletén vagy annak
kozelében helyezhetdék el.

A céges zdrhatd szekrényekben szigoruan tilos élelmiszert és veszélyes/illegdlis
anyagokat tdrolni. A céges zdrhaté szekrény bérleti id6szakdnak lejarta utdn az Ugyfél
koteles kiliriteni azt, és visszaadni a kulcsot és a szekrényt az Uzemeltetének.

A zdrhaté szekrények bérleti dijait az Arlista tartalmazza.

A Tag tudomdsul veszi, hogy a Tagok tulajdondnak tdroldsa — példdul bizalmas
dokumentumok tdroldsa — nem képezi a Szikra Coworking tevékenységének részét. Az
Uzemeltetd nem tehetd felel8ssé a Tag tulajdondban keletkezett kdrokért vagy azok
elveszéséért, beleértve a szellemi tulajdont. Ez aldl kivételt képez, ha a kart kozvetlenul az
Uzemeltetd okozta.

6.9. Privat asztal
A privdt asztal olyan dedikdlt asztal, amelyet a Tag kizdrélagosan haszndlhat.

A privdat asztal helye az Ugyfél dltal vasdrolt Csomagnak megfeleléen a Hely alaprajzdn
megjeldlt terlletszdmhoz tartozik. A Szikra Coworking fenntartja a jogot a privat
asztalok kiosztdsdnak mddositdsdra, amelyrél a mddositdst megeldzéen legaldbb 2
héttel értesiti a Tagot.
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A privdt iroda olyan kiilén irodahelyiség, amelyet az Ugyfél és az dltala megnevezett
Tagok kizdrdlagosan haszndlnak. A privdt iroddkhoz kizdrdlag a privdt iroddt bérlé
Ugyfél dltal megnevezett Tagok férnek hozzd.

6.10. Privat iroda

A privdt iroda helye az Ugyfél dltal vésdrolt Csomagnak megfelel8en a Hely alaprajzdn
jeldlt terliletszdmhoz tartozik.

6.11. Székhelyszolgdltatds, Telephely-szolgdltatds, Levelezési cim
szolgdltatds

6.11.a. A Csomagtdl fiiggéen az Ugyfél jogosult a Hely cimét bejegyeztetni a
hatdsdgokndl és/vagy a cégjegyzékben az Ugyfél cégének székhelyeként
(,Székhelyszolgdltatds”), telephelyeként (,Telephely-szolgdltatds”) vagy az Ugyfél
kézbesitési cimeként (,Levelezési cim").

6.11.b. Az Uzemeltetd az érkezés munkanapjdn értesiti az Ugyfél dltal megnevezett
Tagot az dsszes szdmdra érkezd kiildeményrdl, és ezen csomagokat vagy leveleket
legfeljebb 2 hét megdrzési idStartamig tdrolja. Amennyiben a Tag nem tudja felvenni a
kiildeményét, az Uzemeltet8nél kérhetd a megdrzési idészak meghosszabbitdsa. A
megdrzési idészak lejarta utdn az Uzemeltetd a titoktartdsi eljdrdsok betartdsa mellett
eltdvolitja a lejart megdrzési idejd csomagokat és leveleket.

6.11.c. Az Ugyfél nevének bejdrat melletti elhelyezésére egy egyszeri, nem visszatérithetd
dij fizetendd, amelynek 6sszege 15 000 Ft + &fa, és amely az Ugyfél logdjdnak Szikra
Coworking specifikdcidinak megfeleld elkészitését fedezi.

A Coworking szerz6dés megsz(inése utdn a lehetd legrovidebb, de legfeljebb egy (1)
héten beliil (a megsz(inés okdtdl fiiggetleniil) az Ugyfél kételes a cégbirésdgon és egyéb
hatdsdgokndl toroltetni a Szikra Coworking cimét, amelyet székhelyként vagy
telephelyként bejegyeztetett. Az Ugyfél ezt a cégbirésdgra és a megfeleld hatésdgokhoz
benyujtott, érkeztetett dokumentumok bemutatdsdval igazolja. Amennyiben az Ugyfél a
székhely vagy telephely téroltetését elmulasztja, az Uzemeltetének koteles naptdri
naponként 30 000 Ft+dafa kotbért fizetni a Coworking szerz8dés lejarta vagy
megszlinésétdl szamitott egy (1) hét letelte utdn.

6.12. A Szikra Coworking dltal biztositott informatikai berendezések

A Szikra Coworking a Tagok munkdjdnak segitése érdekében informatikai
berendezéseket, példdul egeret, billentylizetet, kdbeleket biztosit. A berendezések
haszndlatdra a Tagok érkezési sorrendben jogosultak. A Tag felel az ilyen berendezések
megfelel§ haszndlatdért és haszndlhaté dllapotdnak megdrzéséért, valamint a Szikra
Coworking létesitményének elhagydsa elétti visszaszolgdltatdsdért.
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6.13. K6z6sséqgi profil szolgdltatds

A ko6z0sségi szolgdltatdsok nem képezik egyetlen Coworking szerz8dés részét sem.
Amennyiben a Tag a Cobot webplatformon ,nyilvdnossd"” teszi a profiljdt, a Coworking
hely egyéb tagjai felvehetik vele a kapcsolatot a megadott kapcsolatfelvételi médszerrel.
Az ASZF elfogaddsakor a Tag beleegyezik, hogy fogadja a Szikra Coworking havi
hirlevelét. A Cobot webplatform biztositja a hirlevél lemonddsdnak lehetdségét.

A Szikra Coworking felajdnlhatja Tagjainak, hogy bemutatkozdsi lehetdséget biztosit
szdmukra a Kézésségimédia-csatorndin. Az ilyen bemutatds dnkéntes alapon torténik, és
a Tag elézetesen jévdhagyja a posztot.

6.14. Kavé és tea

A Szikra Coworking kdvé- és teakészitési lehetdséget biztosit Tagjainak, azok
Vendégeinek és a Ldtogatdknak. A kdvékészitési lehetdség kizdrdélag a konyhdban
elhelyezett kavégéppel, illetve a recepcids pulton elhelyezett, sajdt kapszuldkkal
haszndlhatdé Nespresso gépen vehetbk igénybe. A teakészitési lehetdséget a konyhdban
elhelyezett vizforrald biztositja.

6.15. Nyomtatds

A Szikra Coworking Tagjai nyomtatdsi lehet8séget vehetnek igénybe. A nyomtatdsi keret
az egyes Csomagok részeként érhetd el a Coworking szerz6désnek megfelelen. Tovdbbi
dij ellenében nyomtatdsi csomagok vdsdrolhaték.

6.16. Napi 24 6rds belépési lehet8ség

A Csomagtdl fiiggden a Tag napi 24 érdban hozzdférhet a Coworking hely egyes
részeihez. A Privdt iroda csomaggal rendelkezé tagok napi 24 érdban hozzdférhetnek a
Szikra Coworking 6sszes kozdsségi teriiletéhez, valamint privdt iroddjukhoz.

6.17. Szerverhoszting

A Csomagtdl figgden a szerverhoszting szolgdltatds kulén szerzédéses keretében vehetd
igénybe. Az ilyen megdllapoddsok feltételeinek megdllapitdsa eseti alapon térténik,
amelyeket a Felek a Coworking szerz6dés mellékleteként rogzitenek.

7. Fizetési feltételek

7.1. Szolgdltatdsok dija

Az Ugyfelek a Szolgdltatdsok haszndlati és/vagy szolgdltatdsi dijait a megfeleld
Szerz8dés megkotésekor érvényes Arlista alapjdn vagy kilén ajdnlat/megdllapodds
alapjan fizetik meg. A feltlintetett drak semmilyen esetben nem tartalmazzdk az
dltaldnos forgalmi addt (afat).

S



SZIKRA@

7.2. Egyszeri vdasdrldsok szdmldzdsa

Az egyszeri vdsdrldsok, példdul a Belépdk és Szolgdltatdsok vdsdrldsa, illetve az Egyéb
szolgdltatdsok haszndlati irdnti igény szébeli vagy rdutalé magatartdssal térténd
bejelentése utdn a Szikra Coworking egy szadmldt dllit ki az Ugyfélnek, amely az ésszes
megvdsdrolt szolgdltatdst tartalmazza.

7.3. Havonta megujuldé csomagok szdmldzdsa

A havi megujulé csomagok szdmldzdsa havi rendszerességgel, eldre torténik. Az 6sszes
havi szdmla tartalmazza az elézé hdnapban igénybe vett tovdbbi szolgdltatdsokat.

A havi csomagban szerepld, azonban adott hénapban fel nem haszndlt Szolgdltatdsok
nem viheték &t a kévetkezé hdénapra.

Havi csomagok esetén az Ugyfél dénthet tgy, hogy a szolgdltatdsokért negyedévenként
eldre fizet.

7.4. Szdmlazads

A Szikra Coworking a szdmldkat elektronikus formdban (PDF-fdjlként), egy online
szamldzd rendszer haszndlatdval dllitja ki, és e-mailben juttatja el az Ugyfél e-mail-
cimére.

7.5. Fizetési modok

Az egyszeri vdsdrldsok szdmldinak kiegyenlitése készpénzzel, a Szikra Coworking
bankszdmldjdra vald dtutaldssal vagy hitelkdrtydval/bankkdrtydval térténhet.

A havonta megujulé csomagok szdmldinak kiegyenlitése a Szikra Coworking
bankszdmldjdra vald dtutaldssal vagy hitelkdrtydval/bankkdrtydval térténhet a
Coworking szerz6désben meghatdrozott pénznemben.

8. Szolgaltatasok megsziintetése és felfliggesztése

8.1. Szolgdltatdsok felfiiggesztése

Amennyiben az Ugyfél nem fizeti meg a Szikra Coworking dltal szdmdra kidllitott szdmldk
ellenértékét a fizetési hatdriddig, a Szikra Coworking jogosult felfliggeszteni az Ugyfélnek
nyujtott szolgdltatdsokat, és megtagadni a hozzdférést a Coworking helyhez. llyen
esetekben a Szikra Coworking e-mailben tdjékoztatja az Ugyfelet a szolgdltatdsok
felfUggesztésérdl, valamint a felfliggesztés okdrdl. A jelen pont szerinti felfliggesztés
automatikusan megsztinik, amint az Ugyfél kiegyenliti a felfiiggesztés alapjdt képezd
tartozdsat.
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8.2. Havonta megujuld szolgdltatds lejdrata

A havonta megujuld szolgdltatdsok idétartama minden naptdri hdnap elsé napjdn
meghosszabbodik. Amennyiben fel szeretné mondani ezen szolgdltatdsokat, a Coworking
szerz6dés feltételei szerint teheti azt meg.

9. Feleldsségvallalas

A Szikra Coworking csak azon Szolgdltatdsokért vdllal felel6sséget, amelyeket
kdzvetleniil és folyamatosan nydijt a jelen ASZF feltételei szerint. A harmadik felek
bevondsdval nyujtott kézvetett szolgdltatdsok esetében az Ugyfél értesitését kovetSen a
Szikra Coworking megteszi a szilkséges l1épéseket annak érdekében, hogy megoldja az
elérhetdségi és szolgdltatdsmindségi problémdkat. Amennyiben a harmadik fél nem oldja
meg ésszerl idén belll a problémdkat vagy ugyanazon probléma gyakori felmerilése
miatt az adott szolgdltatds haszndlata nem lehetséges, a Szikra Coworking megteszi a
szlikséges |épéseket, hogy egy mdsik szdllité azonos vagy hasonld szolgdltatdsait
biztositsa.

9.1. Korldtozott felel6sség

A Szikra Coworking nem tehetd felel6ssé a Tagok dltal a helyre behozott vagy ott tdrolt
vagyontdrgyakban keletkezett veszteségekért és kdrokért.

A Szikra Coworking nem felelés a Helyet haszndld harmadik személyek viselkedéséért. A
Szikra Coworking a jelen ASZF értelmében megteszi a jogi Iépéseket az olyan Ugyfelek
ellen, akik nem tartjdk be a Szerz6dés vagy a Hdzirend feltételeit.

10. Vis major

Egyik fél sem tehetd felelssé a jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételekben vagy a
Coworking szerzédésben foglalt kételezettségeinek elmulasztdsdért, ha a mulasztds
elhdrithatatlan kilsé ok, vis major eredménye. A Felek vis majornak tekintik az olyan
eseményeket és korlilményeket, amelyek az érintett fél érdekkorén kivil esnek, nem az
érintett Fél mulasztdsa vagy gondatlansdga okozta azokat, és amelyek a Féltdél elvarhaté
gondossdggal nem elézheték meg. llyen események k&zé tartozik nem kizdrdlagos
jelleggel a hdbord, forradalom, sztrdjk, tlzeset, drviz, jdrvdny, természeti csapds,
foldrengés, jogi kornyezet vdltozdsa és a kormdnyzati intézkedések.

Amennyiben valamely vis major helyzet akaddlyozza a Szolgdltatdsok teljesitését, a
Szikra Coworking értesiti az érvényes Szerz8déssel rendelkez8 Ugyfeleket az eseményrd|
és annak okdrdl, valamint a vis major helyzet varhaté fenndlldsdnak idétartamdrdl. Vis
major esemény esetén a Szerzédésben foglalt hatdridék automatikusan
meghosszabbodnak az esemény fenndlldsdnak idétartamdval.

Amennyiben a vis major helyzet 90 (kilencven) napndl hosszabb ideig fenndll a havi
csomagok vonatkozdsdban, az Ugyfél jogosult felmondani a Csomagot, és jogosult a mar
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11. Egyéb rendelkezések
11.1. Kapcsolattartds és kommunikdcid
A Felek kézotti kapcsolattartds elsésorban irdsban, e-mailben térténik. Az Ugyfél a
Szerz6désben meghatdroz egy e-mail-cimet, amelyen keresztll folyamatosan fel lehet
venni vele a kapcsolatot. Amennyiben ez az e-mail-cim megvdltozik, az Ugyfél
haladéktalanul értesiti a Szikra Coworkinget. A Szikra Coworking e-mail-cime:

. A Felek kozott a fent megadott e-mail-cimen keresztil zajlé
kommunikdcid irdsbelinek és dtvettnek tekintendd a sikeres kézbesités napjdn. A Felek

kifejezetten egyetértenek abban, hogy a Szerz6dés kiegészitésével vagy
megszlintetésével kapcsolatban a fenti médon végzett értesités elfogadhaté.

11.2. Az ASZF elérhet8sége

A Szerz8dés megkotésével az Ugyfél kijelenti, hogy a Szikra Coworking lehetévé tette az
Ugyfél szdmdra az ASZF tartalmdnak megismerését.

A Szerz&dés megkotésével az Ugyfél kijelenti, hogy elSzetesen hozzdfért az ASZF
dokumentumhoz, és a Szerz6dés megkotésével kifejezetten elfogadja a szerzédés
megké&tésekor hatdlyos ASZF feltételeit.

11.3. Az ASZF mddositdsa

A Szikra Coworking bdrmikor jogosult az ASZF egyoldald médositdsdra. A médositott
ASZF a cimlapon szerepld ddtumtdl hatdlyos, amely nem lehet kordbbi, mint a
médositott ASZF Webhelyen valé kézzétételének ddtuma. A vdltozdsok és médositdsok
az 6sszes meglévs Szerz8désre és az ASZF hatdlyba 1épése utdn kotdtt Szerzdésekre
egyardnt érvényesek.

A Szikra Coworking értesiti az 6sszes érvényes Csomaggal rendelkezd tigyfelet az ASZF
vdltozdsairdl azok hatdlyba 1épése elbtt.

11.4. Irdnyadd jog

A jelen ASZF-re, az egyes Szerzédésekre, valamint az ASZF-ben nem szabdlyozott
kérdésekre a magyar jog rendelkezései érvényesek.

Amennyiben a jelen ASZF és egy Szerz4dés feltételei kozott eltérés taldlhatd, az utdbbi
feltételei érvényesek.


mailto:info@szikracoworking.hu

SZIKRA@

A Felek kozétt a jelen ASZF és a hatdlya ald tartozé Szerzédések megkéotése,
érvényessége, hatdlya, értelmezése, teljesitése, megszlinése és megszegése kapcsdn
felmerdilt jogvitdk, illetve a Felek azok kapcsdn felmerilt kotelezettségei tekintetében a
Felek a Pesti Kbozponti Keruleti Birésdg kizdrdlagos illetékességét kotik ki. A birdsdg
illetékességének megdllapitdsa a polgdri perrendtartdsrél széld 2016. évi CXXX. torvény
alapjdn toérténik.

11.5. Joghatdsdg

11.6. Nyelv

A jelen ASZF magyar és angol nyelven érhetd el. Amennyiben a magyar és angol nyelvd
verzidk kdzott eltérés tapasztalhatd, a magyar verzid tekintendé elsédlegesnek.

Budapest, 2021. janudr 17.
Szikra Space Kft.



