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Szikra Coworking
Adatvédelmi tdjékoztato

Hatalyba |épés datuma: 2019. szeptember 15.

A Szikra Space Korlatolt Felel6sség( Tarsasag (székhely: 1142 Budapest, Dorozsmai utca 203-209. B. ép.
D. lhaz. 3. em. 4.; cégjegyzékszama: 01-09-341211; addszama: 26722456-2-42; a tovabbiakban: ,Szikra
Coworking”) elkotelezett tGgyfelei személyes adatainak védelme irant, ezért kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy a személyes adatok gyl(jtése, kezelése, felhasznalasa, feldolgozasa és esetleges tovabbitasa soran az
informdacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIl. torvény, a gazdasagi
rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIII. torvény, az
elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggd
szolgdltatdsok egyes kérdéseirél sz6l6 2001. évi CVIII. térvény, a kutatas és kdzvetlen lzletszerzés céljat
szolgalé név- és lakcimadatok kezelésérdl sz6lé 1995. évi CXIX. térvény, valamint a 2018. majus 25.
napjatol alkalmazandd, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz616 2016/679/EU rendelet, azaz a GDPR és az egyéb
vonatkozd jogszabalyok, nemzeti és nemzetkdzi ajanlasok rendelkezéseit megtartva jarjon el.

A Szikra Coworking tagjai, Ugyfelei, vendégei és latogatoi a weboldal, a webplatform és a szolgaltatdsok
haszndlataval elismerik, hogy a jelen adatkezelési tdjékoztatéban foglaltakat megismerték és
hozzajarulnak ahhoz, hogy a Szikra Coworking az Onék altal megadott adatokat az iranyadd jogszabalyok
szerint kezelje, nyilvantartsa; egyuttal hozzajarulnak ahhoz, hogy elérhet6ségi adataikat a Szikra
Coworking az adatbazisaban rogzitse abbdl a célbdl, hogy a szolgaltatdsaival kapcsolatos adatokrdl, azok
valtozasairdl, a tagokat, Ggyfeleket és latogatdkat érint6 egyéb valtozasokrdl, a Szikra Coworking
Ujdonsagairdl a tagokat, ligyfeleket és latogatdkat tajékoztassa.

1. Ertelmezé rendelkezések

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kdzvetve —
azonosithatd természetes személy;

Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhato adat — kiiléndsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhaté, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés;

Kiillonleges adat: A faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozd személyes adat, az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo személyes adat,
valamint a blinlgyi személyes adat;

Blinligyi személyes adat: A blntetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy a
blintet6eljarassal 6sszefliggésben, a biintetdeljards lefolytatdsara, illetve a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhato, valamint a blintetett eléletre vonatkozé személyes adat;

Hozzajarulds: Az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat —
teljes kor( vagy egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;
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Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely onalléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastdl figgetlentl az adaton végzett barmely mivelet vagy a m(iveletek
Osszessége, igy kulonosen gyl(ijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 0sszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

Adattovabbitas: Az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténé hozzaférhetdvé tétele;
Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

Adattorlés: Az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsa tobbé nem lehetséges;
Adatmegjeldlés: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonbdztetése céljabol;

Adatzarolas: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott id6re
torténd korlatozdsa céljdbdl;

Adatmegsemmisités: Az adatot tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil a
miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozd: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely szerz8dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is —
adatok feldolgozasat végzi;

Adatallomany: Az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 0sszessége;

Harmadik személy: Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval;

EGT-allam: Az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgdra az Eurdpai Unid és tagallamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megdllapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgdaraval
azonos jogallast élvez;

Harmadik orszag: Minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmiincidens: Személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

2. Az adatkezel6 és annak elérhetdsége

Adatkezeld: Szikra Space Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1142 Budapest, Dorozsmai utca 203-
209. B. ép. D. lhaz. 3. em. 4.; cégjegyzékszama: 01-09-341211; addszama: 26722456-2-42)

Honlap: https://szikracoworking.hu
Kapcsolattarto: Boda Zoltan

Elérhetdség: info@szikracoworking.hu
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3.1. Altaldnos meghatdrozds

3. A kezelt adatok kore

A Szikra Coworking dltal kezelt személyes adatok azon adatok, amelyek a Szikra Coworking
szolgaltatasinak igénybevétele és teljesitése soran a Szikra Coworking birtokaba kerdilnek, illetve
keriilhetnek a Szikra Coworking szolgéltatdsat igénybe vevé tagok, tgyfelek, potencidlis tgyfelek,
ajanlatkérdk, vendégek, latogatok, a Szikra Coworking online fellletét igénybe vevék altal kozolt
személyes adatok révén, tovabbd az Onék ltal a Szikra Coworking részére tovabbitott minden személyes
adat.

Ezen személyes adatok kiléndsen, de nem kizardlagosan a kovetkez6k lehetnek:
Személyes adatok

név;

szliletési hely és idG;

anyja sziletési neve;

személyi igazolvany szam, lakcimkartya szam, lakcim;

személyi azonosito jel;

TAJ szdm, addazonosité jel, bankszamlaszam;

(munkahelyi) email cim, telefonszam.

Kiilonleges személyes adatok

e faji eredetre, nemzetiséghez valo tartozdsra vonatkozo adat;

e egészségi dllapotra vonatkozé adat (testsuly, vérkép, szlirGvizsgélat eredménye);
o koros szenvedélyre vonatkozé adat;

e Db(inlgyi személyes adat.

3.2. Szerz8déses jogviszonnyal, ajdnlataddssal 6sszefliggésben torténd
adatkezelés

A Szikra Coworking a tevékenységének ellatdsdahoz ligyfelei és tagjai részére a szolgaltatas nyujtasahoz
ajanlatot készit, illetve szerzédést kot, valamint a miikodéséhez sziikséges beszerzési és archivalasi,
valamint iratkezelési tevékenységet folytat. E kérben a lent felsorolt adatokat kezeli és 6rzi meg a
megjeldlt id6pontig, az aldbbi célok érdekében:

e kapcsolattartas (értékesitési célu megkeresés);

e szerzGdéskotés;

o szerzOdések teljesitése;

e szamla- és kintlévGségkezelés;

e szerzGdéses jogi igények (pl. panasz, szavatossagi kifogas) érvényesitése;

e szerzGdés megszlinését (teljesités vagy megsziintetés) utani iratkezelés és archivalas.

Természetes személy ligyfél esetén a személyes adatok:

A Szikra Coworking a fenti célok érdekében kezeli a vele lUgyfeleként szerz6dott természetes személy
nevét, lakcimét, telefonszamat, e-mail-cimét, vev6szamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositdjat, egyéni vallalkozé esetén addszamat. Az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzGen,
megrendelSink megkeresése alapjan, az ajanlatkéréskor, illetve a Cobot webplatformra vald regisztracio
soran jogszerlen megkezddédik.

Jogi személy ligyfél esetén a természetes személy képvisel6k adatai:

A kezelt személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail-cime, online
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3.4. Regisztrdcid a Szikra Coworking webes platformjdn

A weboldalunk latogatoéitdl csak akkor kérjlik személyes adataikat, ha regisztralni, bejelentkezni
szeretnének ajanlatkérésre, vagy vasarlast kezdeményeznek az erre a célra biztositott online felileten.

3.5. Egyéb szerzédéses partnerek

Egyéb szerz6déses partnereink (alvallalkozdk és egyéb szolgaltatdk), valamint a beszerzések soran
szerz8déses partnereink adatait a bevezet6ben megjeldlt jogszabalyok altal meghatarozott kdrben kérjik
és kezeljuk, az ott meghatarozott id6tartamban.

4. Az adatkezeléssel érintettek kore és az adatkezelés jogalapja

A Szikra Coworking az tgyfelek, potencidlis Ggyfelek, ajanlatkérék adatait kezeli. A jelen szabalyzat
vonatkozik az érvényes Coworking szerz6déssel rendelkez6 tgyfelekre, a tagokra, a Coworking hely
vendégeire és latogatdira, szerz6déses partnereinkre és teljesitési segédjeinkre, kdzrem(ikodGinkre is.

Kizardlag azon személyek személyes adatait kezeljiik, akik hozzajarultak az adatkezeléshez, illetve
személyes adataik harmadik személyek felé torténé tovabbitasahoz, vagy ha azt torvény vagy — torvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatdrozott kérben — helyi 6nkormdnyzat rendelete kézérdeken
alapulé célbdl elrendeli.

Hozzdjarulasnak mindsil az is, ha a Szikra Coworking internetes webhelyének vagy webplatformjanak
megtekintése sordn bejeldlik az erre vonatkozd négyzetet, ha a személyes adatot a Szikra Coworking
postai, e-mail-cimére vagy mas elérhet&ségére elkildik, az informacids tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai bedllitdsokat hajtanak végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett
hozzdajaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmden jelzi.

Az ASZF 5.8. pontja értelmében hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha tagként, vendégként vagy latogatoként
belép a Coworking hely teriletére.

Ezen tulmenden személyes adatot a GDPR 6. cikke és az Infotv. 6. §-a alapjan csak akkor kezeliink, ha az
érintett hozzdajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, és az adatkezelés
valamely kotelezettségiink teljesitése vagy sajat érdekiink, illetve harmadik fél jogos érdeke miatt
szlikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval
aranyban 3ll. A tagoktdl, vendégektdl, latogatoktdl és mas partnereinktél szarmazé személyes adatokat
abban az esetben kezeliink, ha az érintett hozzajarult személyes adatainak harmadik személy, illetve a
Szikra Coworking részére torténd tovabbitdsahoz. A Szikra Coworking a kezelt adatokat tovabbadni sem
rekldamcélu felhasznalas, sem egyéb célra — az Ondk kifejezett hozzajaruldsa hidnydban — nem jogosult.

Az ASZF 5.8. pontja alapjan ez aldl kivételt képez a Coworking hely teriiletén rogzitett fotd-, hang- és
videdanyagok felhaszndldsa promdcids és marketingcélokra.

A Szikra Coworking jogi kotelezettség teljesitése jogcimén jogszabalyban (az altalanos forgalmi adérél
sz016 2017. évi CXXVII. térvény 169. §-dban és 202. §-dban; a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi
CXVII. torvényben; a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
52016 2017. évi LIll. torvényben; a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvényben) elGirt kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevként, szallitoként vele Gzleti kapcsolatba 1épd
természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

A Szikra Coworking jogi kotelezettsége teljesitése alapjan kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény szerint maradandd értékilinek mindsiils, az
Ugyfelek altal el nem szallitott dokumentumokat és iratokat a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatoknak a Szikra Coworking részére torténé atadasaval az adatkezeléshez vald

hozzajarulds megadottnak mindsul.
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A személyes adatok Szikra Coworking részére torténd ataddsaval az dtadd szavatolja, hogy azok
vonatkozasaban az adatkezelésre, igy kiilonosen az adattovabbitasra is kiterjed6en jogosult.

A Szikra Coworking kizarja a felelGsségét a fenti szavatossagvallalas megsértésével 6sszefliggésben
érvényesitett minden igény vonatkozasaban, egyuttal az 4tadd koteles a Szikra Coworkingnek a fenti
szavatossagvallalas valdtlansagaval vagy téves voltaval 6sszefliggésben felmerilt valamennyi karat
megtériteni.

5. Az adatkezelés célja
Az adatkezelés célja a Szikra Coworking birtokdba keriilt személyes adatok vonatkozasaban:

szerz6dés megkotése;

a Szikra Coworking szolgdltatdsainak teljesitése;

kedvezmények nyujtasa;

a szolgaltatasokkal kapcsolatos adatokrél, azok valtozasardl torténd tajékoztatas;
a Szikra Coworking-lgyfél kozti kapcsolat fenntartdsa;

hirlevelekkel torténd tajékoztatas;

személyre szabott ajanlatok és szolgdltatasok biztositasa;

a Szikra Coworkinggel kapcsolatos hirekrél, érdekességekrdl torténd tajékoztatasnyuijtas;
marketingtevékenység folytatasa;

marketing célu adatbazis épitése és fenntartasa;

direkt marketing tevékenység folytatasa.

6. Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés kizardlag a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben, ideig és kizardlag azzal a
személyes adattal torténik, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlentl sziikséges
és a cél elérésére egyébként alkalmas, igy kiilénosen, amig az érintett tdjékoztatasaval, a szolgaltatdsok
teljesitésével és a kapcsolddo ligyintézéssel 6sszefliggd jogai és kotelezettségei fennallnak.

Az adatkezelés idGtartama Szerz6dés esetén

e az Ugyfél és a Szikra Coworking kdzott fennallé szerz6déses jogviszonybdl szarmazd igények
elévilési ideje, illetve
e aSzerzGdés alapjan a Szikra Coworkinget terhels jogszabalyi kotelezettségekkel 6sszefligg6
igények elévilési ideje
kozil a hosszabb idGtartam.

Az adatkezelés id6tartama abban az esetben, ha a Szikra Coworking webplatformjan vagy barmely mas
modon érdeklédnek, valamint adataikat megadjak, de Szerz&dés végiil nem jon létre, az az id6tartam,
amig a Szikra Coworking és az érintett kdzott szerz6déses kapcsolat johet [étre. Amennyiben egyértelmi,
hogy szerz6déses kapcsolatra a jovében nem keriilhet sor (pl. a cég, amelynek kapcsolattartéja a
személyes adatait megadta, megsz(inik), illetve az érintett a személyes adat torlését kéri, a személyes
adatok haladéktalanul torlésre kertlnek.

7. Az adatok feldolgozasa

A Szikra Coworking az adatkezelési tevékenységéhez adatfeldolgozo(k) (kiilondsen, de nem kizarélagosan
konyvel6k, informatikai szolgdltatok) kozrem(ikodését és szolgaltatasait veszi igénybe. Az
adatfeldolgozasra a Szikra Coworking és az adatkezeld kozott létrejott adatfeldolgozasi szerz6dés alapjan
keril sor, mely biztositja az adatfeldolgozé titoktartdsi kotelezettségét, ezdltal pedig az adatkezelés
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8. Az adatok megismerésére jogosultak

Az érintettek altal megadott személyes adatokat a Szikra Coworking munkavallaloi, vezet6 tisztségvisel6i,
tanacsadoi, az adatfeldolgozasban részt vevék alkalmazottai, tovabba azon partnerei, amelyeknek a
részére torténd adattovabbitdshoz az érintettek hozzdjarultak, ismerhetik meg és kezelhetik.

Jogszabalyi elGiras alapjan a birdsagok és egyes hatdsagok jogosultak megismerni a Szikra Coworking altal
kezelt személyes adatokat. A birdsag, az ligyészség és mas hatdsagok (pl. rend6rség, adéhatdsag,
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) tajékoztatas adasa, adatok kozlése vagy iratok
rendelkezésre bocsatdsa miatt megkereshetik a Szikra Coworkinget. Ezekben az esetekben
adatszolgaltatasi kotelezettséglinket teljesitentink kell, a megkeresés céljanak megvaldsitdsahoz
elengedhetetlenil szikséges mértékben.

9. Adatok atadasa és tovabbitasa

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a megadott személyes adatok értéket képviselnek és mindent megtesziink
annak érdekében, hogy azokat adatkezelésiink soran megvédjiik.

A vellink kozolt személyes adatokat meghatarozott esetekben megosztjuk a velliink egylttm(ikddé vagy
neviinkben eljaré harmadik személyekkel, ha ez sziikséges azon cél eléréséhez, amelynek érdekében az
érintett, illetve Onodk az adatokat kdzolték. A személyes adatokat a Szikra Coworking abban az esetben is
atadhatja mas harmadik személyeknek, ha ez a Szolgaltatasok hatékonyabb biztositasat szolgalja, illetve
ha az emlitett harmadik felek a Szikra Coworking megbizasabdl kezelik az érintett adatokat.

Gondoskodtunk azonban arrdl, hogy ezek a harmadik személyek az informaciot és adatokat megfelel6en
védjék.

A Szikra Coworking a személyes adatokat tovabbithatja olyan harmadik személy adatfeldolgozdk felé,
amelyek megfelel6 szint(i technikai és szervezeti garancidkat nyujtanak. A Szikra Coworking az

altaldanosan elfogadott adatvédelmi gyakorlatnak megfelelGen kiilsé szolgaltatékat vehet igénybe
rendszeres szerverkarbantartas, adattarolas vagy egyéb informatikai feladatok elvégzésére.

Egyéb harmadik személyekkel csak akkor osztunk meg informacidt, ha

e ahhoz az érintett hozzajaruldsaval rendelkeziink;

e azt szamunkra jogszabdly irja els; vagy

e azjogi eljarasok céljabdl, azokkal kapcsolatban vagy jogszabdly altal biztositott jogok gyakorlasa
vagy védelme érdekében sziikséges.

A személyes adatok atadasaval az atadok kifejezett hozzajaruldst adnak az adatok ilyen jelleg(
tovabbitdsdhoz, illetve szavatoljak, hogy a személyes adatokat ilyen céllal a Szikra Coworking részére
atadni jogosultak.

Amint megszlinnek az adatok jogszer( kezelésének vagy atadasanak feltételei, a Szikra Coworking
haladéktalanul intézkedik a személyes adatok adatbazisbdl torténd torlésérdl.

10. Adatok tovabbitasa harmadik orszagba

Az Onok altal megrendelt szolgéltatas teljesitése soran eléfordulhat, hogy személyes adataik harmadik
orszagba tovabbitasra kerllnek, tekintve hogy a Szikra Coworking munkavallaléi, vallalkozéi, alvallalkozéi
bizonyos estekben EGT tagallamon kivil tartdzkodnak, és onnan teljesitik a megrendelt szolgaltatast.
Ebben az esetben az adattovabbitas a GDPR V. fejezetében foglaltaknak megfelelGen, az ott
meghatarozott kritériumok teljesiilése esetén térténik meg (pl. Eurdpai Unio Bizottsaganak megfelelGségi
hatdrozata, altalanos adatvédelmi kikotés, kotelezé erejd vallalati szabaly).
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11. Adatbiztonsag

Az adatkezelés soran a Szikra Coworking tudomasara jutott, mind az elektronikus informacids
rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos papiralapu adathordozdkon tarolt adatokat a legnagyobb
koriltekintéssel, szigortan bizalmasan kezeli és minden torvényes eszkdzzel térekszik védeni azokat
kiilonodsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, egyéb
visszaélés, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen miszaki és
szervezési intézkedésekkel.

Szervezeti intézkedések keretében éplleteinkben ellendrizzik a fizikai hozzaférést, munkavallaléinkat
folyamatosan oktatjuk, és a papir alapu dokumentumokat megfelelé védelemmel elzarva tartjuk.

A Szikra Coworking zart IT-rendszere megfelel§ biztonsagot nyujt az adatok elektronikus informacios
rendszerben vald kezeléséhez. AdatkezelG8ink és partnereink a Szikra Coworkinghez hasonldan
gondoskodnak az adatok védelmérdl, és azokat szigortian csak célhoz kdtotten hasznaljak. A kezelt
adatok az arra feljogositottak szdmara hozzaférhetéek, az adatok hitelessége és hitelesitése biztositott, az
adatok valtozatlanok, valamint az adatok a jogosulatlan hozzaférés ellen védettek.

A Szikra Coworking olyan technikai, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatok
biztonsagardl, ami az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfelelé védelmi szintet
nyujt. Altaldnosan elfogadott technoldgiai és miikodésbiztonsagi megoldasokat vezettiink be annak
érdekében, hogy megakadalyozzuk az azonosithatd személyes adatok elvesztését, modositasat,
megsemmisitését vagy az azokkal torténd visszaélést. A t6liink telhets legnagyobb mértékben
gondoskodunk arrél, hogy megfelel6 titoktartasi kotelezettségvallalas, valamint technikai és biztonsagi
intézkedések révén biztositsuk a Szikra Coworking altal kezelt személyes adatok védelmét. A személyes
adatokhoz csak a megfelel6 jogosultsaggal rendelkezé, titoktartdsi kdtelezettséget vallald munkatarsaink
illetve az arra feljogositott adatkezel6k férhetnek hozza.

Felhivjuk azonban a figyelmét arra, hogy a weblapunkon és a webplatformon keresztil térténé
adattovabbitas bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre alldsa nem kizardlag a Szikra Coworking
hatékorébe tartozik, igy ezért nem tudunk teljeskori felelGsséget vallalni. A beérkezett adatok
tekintetében szigoru elGirdsokat tartunk be az adatok biztonsaga és a jogellenes hozzaférés
megakaddlyozasa érdekében.

12. Cookie-k

A Szikra Coworking a weboldal és az online ajanlatkérés optimalis mlkodéséhez cookie-kat hasznal,
amely értelmében szerverei cookie-t (egyedi azonositd fajlt) helyezhetnek el a weboldal felhasznéléinak
szamitégépén. Ennek megtorténtérdl a felhasznald nem kap kiilon értesitést. A cookie-k kizardlag a
felhasznalo és a weboldal latogatdja technikai azonositdasdanak megkdnnyitését és személyre szabott
szolgaltatdsok miikodtetését szolgaljak, azokat mas célra a Szikra Coworking nem veszi igénybe. A cookie-
fogadas felhasznald altali letiltdsa — amelynek pontos mdédjardl a felhasznalé bongészdjének utmutatdja
ad eligazitast — a Szikra Coworking szolgaltatasai igénybevételének nem akadalya, azonban a weboldalon
a cookie-k letiltasa bizonyos funkcidkra hatassal lehet.

13. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

13.1. Tdjékoztatdskérés

Az érintettek tajékoztatast kérhetnek az Onok altal dtadott és a Szikra Coworking altal kezelt személyes
adatokrol, azok forrdsarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenységérdl, tovabba — személyes adataik tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

A tajékoztatds irdnti kérelmet — az érintettek adatai biztonsaga érdekében — csak személyesen teljesiti a
Szikra Coworking. Ennek érdekében a tajékoztatas iranti kérelmet irdsban postan térténé megkildés

SZIKRA@



SN

esetén teljes bizonyitd erejli magdnokirat formdjaban, e-mailben a megfelel§ azonosité adatok
megadasaval van lehetGség a Szikra Coworking részére megkdildeni. A Szikra Coworking a lehetd
legrovidebb id6 alatt, de legkésSbb 30 napon beliil irasban, kozérthet6 médon megadija a tajékoztatast az
érintett altal megadott cimre.

Felhivjuk a figyelmet, hogy évente egy-egy adatkorre vonatkozo tdjékoztatas ingyenes, tovabbi
tdjékoztatasért a Szikra Coworking észszer(i koltségtéritést szamithat fel.

13.2. Helyesbités

Amennyiben az érintett jelzi — a pontositott személyes adat egyidejd megadasdval — a Szikra Coworking
felé, hogy a kezelt személyes adat a valésagnak nem felel meg, vagy a Szikra Coworking egyéb Gton
tudomadst szerez a személyes adatok hibdjardl és a helyes adatokrdl, akkor a személyes adatot a Szikra
Coworking helyesbiti. A helyesbitésrdl, illetve a helyesbitésre vonatkozd kérelmének elutasitasardl a
Szikra Coworking értesiti az érintettet.

13.3. Torlés vagy zdrolds

Az érintettek jogosultak személyes adatik torlését vagy zaroldsat kérni. A személyes adatokat abban az
esetben zaroljuk, amennyiben a rendelkezésére allé informacié alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett személy jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adatot kizardlag addig kezeljik, amig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. A torlés vagy zarolas
megtorténtérdl értesitjik, vagy a torlésre illetve zdroldsra vonatkozo kérelmének elutasitasarol
tdjékoztatjuk az érintett személyeket.

13.4. Megjelolés

A Szikra Coworking megjel6li az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg
egyértelmden.

13.5. Tiltakozds

Az érintettek — a kotelez6 adatkezelés esetét kivéve — jogosultak tiltakozni személyes adataik kezelése
ellen,

o haaszemélyes adataik kezelése vagy tovdbbitasa kizardlag a Szikra Coworkingre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy a Szikra Coworking vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez szlikséges; vagy

e haaszemélyes adataik felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen lzletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik, amennyiben ahhoz nem jarultak hozza; vagy

e torvényben meghatdrozott egyéb esetekben.

A Szikra Coworking a tiltakozdst a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb
15 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

Ha a tiltakozas megalapozott, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — a
Szikra Coworking megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, tovdbba az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

13.6. Adathordozhatdsdg

Az érintettek jogosultak arra, hogy a rajuk vonatkozo, altaluk a rendelkezésiinkre bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapjak, tovabba jogosultak
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsak anélkil, hogy ezt mi akadalyoznank,
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ha az adatkezelés az érintettek hozzajaruldsan alapszik és személyes adataik kezelését automatizéltan
végezzik.

13.7. Egyuttm(kddés megtagaddsa direkt marketing kapcsdn

A kozvetlen lzletszerzésre iranyuld, Un. direkt marketing levelekkel kapcsolatos egytttm(ikodésiket az
érintettek jogosultak barmikor indokolas nélkiil megtagadni. Ennek keretében jogosultak megtagadni
vagy megtiltani névadataiknak a kapcsolatfelvételi, illetve Uzletszerzési listan vald szerepeltetését,
kozvetlen Uzletszerzési — illetSleg azon bellil meghatarozott konkrét — célra térténd felhasznalasat, illetve
harmadik személynek atadasat.

14. Az adatvaltozas bejelentése

Az érintettek a sajat rendelkezési koriikbe tartozd, a Szikra Coworking altal kezelt adatok megvaltozasat
15 napon belil jogosultak és egyben kotelesek bejelenteni. Ennek elmulasztdsabol eredé
kovetkezményekért az érintettet terheli minden felelGsség.

15. Hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, az adatkezeléshez vald hozzdajarulasukat
barmikor visszavonhatjak, mely az adatkezelés hozzajarulds visszavondsa el6tti jogalapjat nem érinti.
Amennyiben az adatkezelés jogalapja kizardlag az érintett hozzajarulasa, a hozzajarulas visszavondsa utan
személyes adataikat nem kezeljik, azok mindennem nyilvdntartasunkbdl torlésre kerilnek.

16. Jogorvoslathoz vald jog

A személyes adatok védelmével kapcsolatos panasszal és az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekkel az
érintettek a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz (webhely: https://www.naih.hu/),
tovabba jogorvoslatért birésaghoz fordulhatnak.

17. Jogok korlatozasa

A fentiek szerinti jogok kivételes esetekben jogszabalyi rendelkezés alapjan korlatozhatdk, igy kiilonbsen
az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

A Szikra Coworking az adatkezelési nyilatkozatdval ellentétes adatszolgaltatast csak és kizardlag erre
jogszabalyban felhatalmazott szervek megkeresésére, jogszabalyban meghatarozott esetekben teljesit.

18. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi elGirdsok betartasa érdekében a Szikra
Coworking az informatikai rendszereken napldzza a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemzi, ellenérzi.

Amennyiben a Szikra Coworking ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitik a Szikra Coworking vezetgjét.

A Szikra Coworking munkavallaloi kételesek jelenteni a Szikra Coworking vezetGjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthet a Szikra Coworking fenti 2. pontban meghatarozott e-mail-cimén,
amelyen a munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Szikra Coworking haladéktalanul
megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valadi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szé.
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Adatvédelmi incidens bekodvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat a Szikra
Coworking behatarolja, elkiloniti és gondoskodik az incidens bekovetkezését alatamaszto bizonyitékok
begyl(ijtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetben a Szikra Coworking megkezdi a karok helyreallitasat és a
jogszer( mikddés visszaallitasat.

Az adatvédelmi incidensekrél a Szikra Coworking nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét;

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat;

az adatvédelmi incidens id6pontjat;

az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatdsait;

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvadntartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell 8rizni.

19. Egyebek

A Szikra Coworking fenntartja magéanak a jogot a jelen adatkezelési tdjékoztaté barmikori egyoldalu
modositasara. A tdjékoztatas valtozasardl irdsban egyértelmien tdjékoztatjuk a Szikra Coworking
koz0sség tagjait a megadott elérhetdségeik valamelyikén, és sziikség esetén gondoskodunk a
hozzajarulds beszerzésérdl.

Kérdés vagy észrevétel esetén forduljon hozzank bizalommal a jelen tdjékoztatéban megadott
elérhetGségek barmelyikén.

Budapest, 2019. szeptember 9.
Szikra Space Kft.



